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I. Общие положения
\

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в МБОУ «СОШ №36»г. Грозный Чеченской Республики.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 
актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 
по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образовательного учреждения(далее-учреждение) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ (далее -  профсоюз), в лице их представителя -  
выборного органа первичной профсоюзной организации (далее -  профком); 
работодатель в лице его представителя -  директора Амирова Р.М..(далее -  
работодатель).

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение трех дней после его 
подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него 
изменений, дополнений.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ.



1.13. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим 
коллективным договором, соглашениями и нормами законодательства.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

1.15. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 
ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 
невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договорам, 
другие противоправные действия (бездействия).

1.16. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного 
договора. Ежегодно не позднее 15 января анализ его выполнения, предложения по 
совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию 
социально-трудовых отношений с работниками направляются в орган управления 
образованием и выборный профсоюзный орган территориальной профсоюзной 
организации.

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует до принятия нового договора.

1.18 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 
срок до трех лет.

И.Социальное партнерство и координация действий 
сторон коллективного договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 
соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.
2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования , 
трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально­
трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной 
нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.
3) Содействовать реализации принципа государственно-общественного 
управления образованием.
4) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 
в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 
содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 
стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 
решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные 
интересы работников.
5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 
напряженности в коллективе работников учреждения.

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный 
договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение 
действующего в РФ и ЧР законодательства, гласность содержания, выполнения 
коллективного договора и не реже двух раз в год отчитывается перед



работниками о его выполнении.
2.3. Работодатель:

1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе . 
работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной 
платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 
мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников и 
другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников.
2) Обеспечивает учет мнения профкома при установлении либо изменении 
условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений
3) Обязуется своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений 
законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.

2.4. Профком:
1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению 
социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой 
дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах 
социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного 
договора.
2) Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и 
профессиональные интересы работников -  членов Профсоюза учреждения в 
муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде.

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за 
выполнением работодателем норм трудового права, условий коллективного 
договора.
4) Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений,' 
противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 
коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов 
без необходимого согласования с профкомом.
5) Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
6) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 
законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
7) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров 
при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.
8) Организует правовой всеобуч для работников учреждения.
9) Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, 
фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др.
10) Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 
при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников.



счэдоаггеаыпм* аэииалыюму страллжшню.
13| Участвует совместно с Поссоветом Профсоюза в организации летнего 
оздоровления работников учреждения
141 Ос - шествляет контроль за правильностью и своевременностью 

ге доставления работникам отпусков и их оплаты.
15) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников.
1 о ) Оказывает материальную помощь членам Профсоюза по заявлению 
работника.

гганизует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
. чреждении.

2.5. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения 
вар> иений установленного законодательством порядка изменения типа 
>?г23овательного учреждения на основе принципов добровольности и 
коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения, включая 
принятие изменений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения 
на общем собрании (конференции) работников, порядка участия представителей 
габотников в управлении автономным учреждением, а также порядка 
гег> лирования трудовых отношений.

2.6. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной 
г_~аты, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования,
>становления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе 
персональных повышающих коэффициентов) работникам учреждения 
принимаются совместно с профкомом. *

2.7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
.-пава, при принятии которых работодатель принимает по согласованию 
профкома.

1. Правила внутреннего трудового распорядка;
2. Положение об оплате труда работников МБОУ «СОШ №36»
3. Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и 

премировании работников учреждения;
4. Положение об оказании материальной помощи работникам;
5. Положение об оказании материальной помощи членам профсоюза;
6. Соглашение по охране труда;
7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими
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средствами:
S. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и I или) опасными условиями труда, для предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления 
*:: мленслшюнных выплат за работу в этих условиях;

9. Положение о комиссии по трудовым спорам;
I©.Положение о фонде охраны труда;
11.Положение о хранении и использовании персональных данных работников.

III. Трудовые отношения

3.1. Стороны подтверждают;
1 > 3 соответствии с законом ЧР «Об образовании» для работников учреждения 

pare толлтелем является данное образовательное учреждение.
Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме.
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 
•шюшения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
мрактера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника,
I Т2*же в сл\ чаях, предусмотренных законодательством.
Црн заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать 
«бстоятельства, послужившие основанием для его заключения.

> словия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению 
. тг>довым законодательством, Республиканским отраслевым соглашением, 
шесснториальным соглашением, настоящим коллективным договором, являются 
недействительными.
До лодписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника 
ю л роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
г^слорядка, коллективным договором, локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

3» Условия оплаты груда, включая размеры ставок заработной платы, окладов 
С-олжностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам 
|с кладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера являются 
ао язательными для включения в трудовой договор.

> словия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 
■ в лисьменной форме (ст.72 ТК РФ).

4) Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не 
_* гтанавливается для педагогических работников, имеющих действующую 
-■еъз-тнфикационную категорию.

5) Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с 
работниками ставит в известность профком об организационных или 
-ечнологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение 
обязательных условий трудовых договоров работников.

6) Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по 
I инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ст. ст. ТК РФ:

I I п.п. 2, 5, 6(a), 7, 8, 10; 84 п.2; 336 п.п. 1, 2, производится с учетом
S

'  — -------------



мотивированного мнения профкома.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 
: глыха работников исходят из того, что:
11 В соответствии с законодательством Российской Федерации для 
-едагогических работников учреждений образования устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю 
за одну ставку заработной платы (должностного оклада). В зависимости от , 
должности и специальности педагогических работников с учетом особенностей 
их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов 
“едагогической работы за ставку заработной платы) регулируется 
постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г
S i 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 
габоты за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 
учреждений».
2) Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей из 
нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, 
%.танавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 
ТК РФ), графиком сменности, учебным расписанием, годовым календарным 
учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) профкома, настоящим коллективным договором, иными 
локальными актами и личными планами работников.
3 | Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 
40 часов в неделю.
- Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
идущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 
:;• ководителем учреждения с учетом мнения (или по согласованию) профкома. 
>га работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 
для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в
о -ередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 
виде.
5) При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило,
- :\раняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
Эбъем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, 
указанных в п.9 настоящего раздела.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за с тавку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия, 
см Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо
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•сновной работы в этом же образовательном учреждении (включая 
руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений,
«етипизаций (включая работников органов управления образованием и 
■етодических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при 
Зрсловии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работной по своей 
специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
7 , Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 
года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо 
ш ом отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год 
■а общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 
~гриод нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется, 
f  > Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 
приказе руководителя учреждения, возможны только:

л I по взаимному согласию сторон;
б I по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

шоаичества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 
учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 
■необходимостью для замещения временно отсутствующего работника
|продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 
небной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года);
- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего 

эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

постижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.
10 ) В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
3 снлнавливаются в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем; 
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
геоенка-инвалида до восемнадцати лег), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
1 1 ) Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 
мнятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается 
ншпенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке 
•I > словиях, предусмотренных Положением об оплате труда.

Учителям (по возможности) предусматривается один свободный день в неделю



X u методической работы и повышения квалификации.
12 1 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами внутреннего 
Ч>5'ЛОвого распорядка и другими локальными актами (заседания педагогического 
ооаета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 
усмотрению.
13) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
жшускается только в случаях, предусмотренных ст. 1 13 ТК РФ, с их письменного 
согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.
14) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 
_.-1Сьменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате
гг уда.
15) Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

впадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических
■ других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
тг^агогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 
■к учебной нагрузки до начала каникул. Г рафик работы в каникулы утверждается 
приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
;-.ередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 
рабочего времени в пределах месяца.
16) В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
пгивлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
шаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 
пределах установленного им рабочего времени.

4.2. Стороны подтверждают:
1) Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

: сков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний
(Криод в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем цо 
шгласованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления 
ех-.ендарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 
убеждения и благоприятных условий для отдыха работников.
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
■ишостью или частично на другой год работодателем может осуществляться с 
и с  г.асия работника и профкома.

з работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению
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работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.
По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых 
возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного 
отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде 
компенсации за неиспользованный отпуск.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в 
■: v числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
лого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 
■озлнее чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора 
■овой даты начала отпуска.
График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до 
сведения всех работников.

2) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за 
эгрвый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность 
должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности 
•т~>ска и оплачиваться в полном объёме.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 
юемени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при 
увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном 
год} не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск 
^тттачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

5» Педагогическим работникам учреждения предоставляется по их заявлению 
ххительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 
зеттг-ерывной преподавательской работы.

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются 
вредителем и (или) уставом образовательного учреждения.

4.3. Работодатель обязуется:
1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам:
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ продолжительностью не менее 3 дней;
2i Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (без 

«■■ранения заработной платы) в следующих случаях:
в случае свадьбы работника (детей работника) -  3 дня; 
на похороны близких родственников - 3 дня;
> частникам Великой Отечественной войны -  5 дней;
при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 2

■1рКЯ...
|  4 .4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

Йищьлл и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 
4Bc.Tr 5 течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 

■ В а ш и  для других работников устанавливается Правилами внутреннего 
щрлозого распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

4-5 Де^лгство педагогических работников по учреждению должно начинаться



не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 
2 хле их окончания.

\

V. Оплата труда и нормы труда

5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, 
престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 
■аправлением на период действия коллективного договора считать неуклонное 
■ювышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том 
« к л е  проведение своевременной индексации их заработной платы,
ос> шествление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной 
плате.

5.2. Стороны подтверждают:
11 Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения 

«Об оплате труда государственных образовательных организаций Чеченской 
Республики» Постановление № 184 правительства ЧР от 07. 10. 2014 года.

2 | Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных 
■шлат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об 
оплате труда работников МБОУ «СОШ №36», утверждаемым работодателем 
во согласованию с профкомом.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
j  отдавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера МБОУ 
•СОШ №36», регламентирующим периодичность, основания для начисления и 
зазмеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем по 
зогласованию с профкомом.

3» Порядок и условия оплаты труда работников учреждения не могут ухудшать 
в:е>.док и условия оплаты труда, предусмотренный соответствующими 
шрриториальным и республиканским положениями по оплате труда.

•I) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
Я сс -его времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
пикет быть ниже размера минимальной заработной платы.

Мес я иная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 
гостопционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого 
Ц§0К>вого договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.

5» Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными 
■рвв:гаями труда, устанавливается компенсационная выплата в размере 15% 
|й|рафной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными 
ЗРЕЮвиями труда -  24 % тарифной ставки (оклада).

Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные 
ы компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с 

14ми и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не 
заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая 
1- требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по 

нию аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации 
ммы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Щ Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере.



Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
7) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы -  в двойном размере.
8) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим 

в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым 
договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 
исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 
освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные 
выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника.

9) За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка 
письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), за счет 
зонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, 
конкретный размер которых определяется Положением об оплате труда 
работников учреждения.

Ю) Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную 
категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование 
классное руководство и проверку письменных работ являются обязательными.

11) На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 
вн> треннего и внешнего совместительства, работников, замещающих 
: гствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой
оплаты за фактически отработанное время, работников из числа 
административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 
вед;, щих педагогическую работу, начисляются соответствующие 
компенсационные и стимулирующие выплаты.

12 Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 
заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной 
шгрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 
педагогической работой, предусмотренной постановлением Правительства РФ от 
3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
•враэовательных учреждений». Работники предупреждаются об отсутствии 
■вможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки 
ц > т:й  педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее 
«ш за два месяца.

13 > Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих 
■рг сдавал ел ьс кую работу, за время работы в период каникул производится из 
щнсчета заработной платы, установленной при тарификации.
»14» Экономия средств фонда оплаты труда направляется на установление иных 

|Шму:лир}к>щих выплат, премирование, оказание материальной помощи 
3 p fcr« i-:> :a v . что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 
•"■раоения.

15)  Выплата заработной платы работникам осуществляется два раза в месяц.В 
■ниa t используется авансовая форма выплаты заработной платы.

Мм В-гечя приостановки работником работы ввиду задержки работодателем



■■платы ему заработной платы на срок более 15 дней, если работник 
■аестил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как 
к остой  по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной 
р в т ы  работника (ст. 157 ТК РФ).
I 1") Время приостановки работником работы в связи с проведением 
■иштального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 
размере двух третей средней заработной платы работника.

18) При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 
■вешать каждого работника о составных частях заработной платы, 
■сичитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях
ю с изведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
Швфкома.

19) При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника 
■сражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный 
€к -л РФ за соответствующий период.

20 ) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, 
работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, 
заработную плату в полном объеме. \

21) В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
«о\ чающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
решгогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная 
Шата в установленном порядке.

5.3. Наполняемость классов, групп, установленная с учетом санитарных 
■равил и норм, является для педагогических работников предельной нормой 
•бслуживания в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата 
•ошествляется исходя из установленной ставки заработной платы. За 
Ьевышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе 
■ганавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 
jpcmn.peHHH зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы. 
ИРимер такой доплаты определяется приказом руководителя с учетом мнения 
■роокома в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения.

VI. Содействие занятости, повышение квалификации и 
закрепление профессиональных кадров

6. 1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 
И рпости , повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи 
Кнкюлым специалистам в профессиональной и социальной адаптации.

6.2. Работодатель обязуется:
1' V зедомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

■ э т а  работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях,
■осы? могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца 

ЯР его начала (ст.82 ТК РФ).
И кдом ление должно содержать проекты приказов о сокращении численности



я.ты ш агов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.

2 Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п.2 ст. 81 ТК 
W>. предоставлять свободное от работы время не менее 12 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

3» Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
леззидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 
(■ггата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных 
■ероприятий, производить с учетом мнения (с предварительного согласия) 
Врофкома (ст.82 ТК РФ).

6.3. Стороны договорились:
1} В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и 
■судоустройству высвобождаемых работников.
2} Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности 
работников учреждения.

При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются 
■весовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по

зоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением 
работников в отрасли считается увольнение 10 и более процентов работников в ‘ 
течение 90 календарных дней.
3) Производить доплаты увольняемым вследствие оптимизационных 
мероприятий работникам в размере 25 процентов к сумме выходного пособия за 
счет внебюджетных средств учреждения, средств учредителей (кроме 
бюджетных), профсоюзных средств.

6.4. Стороны подтверждают:
11 Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.
Чн сленный и профессиональный состав работников учреждения должен быть 
достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы 
учреждения.

Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников 
•су _аествляется 1 раз в 5 лет.
|  Не допускается сокращение работников предпенсионного возраста (за два года 

ЛЮ наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае 
увольнения по этому основанию - с обязательным уведомлением об этом 
■рриториального органа занятости не менее чем за 2 месяца.

При сокращении численности или штата работников и при равной 
рооиззодительности труда и квалификации преимущественное право на 
• с  еление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст. 179 ТК 

имеют работники:
-имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;
- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

ыми грамотами;
- трименяющие инновационные методы работы;
- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

ттовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено
чением дополнительного договора между работником и работодателем или



является условием трудового договора;
- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) 

осталось менее трех лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
6.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников в, 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений сохраняются:

- принцип добровольности прохождения аттестации на первую и высшую 
•свалификационные категории

- бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения.

VII. Условия и охрана труда

7.1. Работодатель:
1) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.
2 1 На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 
требованиям нормативных документов по охране труда.
3> Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 
включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 
страты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное 
ш цо, ответственное за его выполнение (приложение № 6).
4) За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу, в 
соответствии с установленными нормами, спецодежды работникам учреждения. 
Вилы, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств 
5 | Сзоевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране 
туда.
# В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 
работниками.

|  Заполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и 
1Шраны труда.
■I Обеспечивает проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 
жкктрооборудования и компьютеров.
Щ Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 
■вмещениях. \
ГЪ>: понижении температуры до 17°С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время 
•тис.-*:тельного сезона по представлению профкома переводит работников на 
вшгатттенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении 
■рстературы до 14° С и ниже в помещении занятия прекращаются.

Вводит должность специалиста по охране труда.
Ш  Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их 

Врбочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной

уИЛОбеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по 
■ршве тр> да. журналами инструктажа ответственного за состояние охраны груда



учреждения.
13) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников в соответствии с требованиями охраны труда.
14» Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками 
обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, профессиональной 
игиенической подготовки и аттестации, выдачу работникам личных
  гдицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований)
работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на 
зоемя прохождения указанных медицинских осмотров.
Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 
прохождения профилактического медицинского осмотра.
151 Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд 

социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по 
снижению травматизма в учреждении.
16)  Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране 

тр> да.
l" i Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выполнения 

■положенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в 
«еделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего заработка.

7.2. Профком:
1) Ое уществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со 
стороны администрации учреждения. ,
фКонтролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 
т о а ч у  работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих 
сгедств.
Щ Избирает уполномоченных по охране труда.
4̂ 1 Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
?» Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 
работниками учреждения.
ti) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 
я п .  виновных в нарушении требований охраны труда.
Ц  Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
(рвюнодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективыьщ 

овором.
В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

.ценности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный 
н т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения 
генных нарушений. Приостановка работ осуществляется после 
?ального уведомления администрации.

VIII. Социальные гарантии, льготы и компенсации

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 
рению льгот и гарантий работников учреждения.
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8.2. Стороны подтверждают:
1) Педагогическим работникам учреждения (в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях 
содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 
рублей.

2) Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается 
единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной 
заработной платы в пределах средств, выделенных на оплату труда.

8.3. Стороны договорились:
1) Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения платных 

операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.
2) В период каникул организовывать лечение систематически и длительно 

болеющих работников образования на базе лечебно-профилактических 
учреждений.

3) Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения 
и членов их семей.

4) Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них 
комнату отдыха и личной гигиены.

8.4. Работодатель обязуется:
1) При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь 

Международного дня учителя выплачивать единовременное материальное 
вознаграждение (в пределах средств, выделенных на оплату труда, и 
внебюджетных средств).
2) Оказывать материальную помощь работникам учреждения, ставшим 

безработными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, 
работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), 
несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением об оказании 
материальной помощи.

3) Оказывать материальную помощь в размере 50% минимального размера 
оплаты труда лицам, проработавшим в учреждении не менее 10 лет и потерявшим 
габоту.

4) Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех 
случаях с учетом мнения профсоюзного органа.

8.5. Профком:
1) Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и 
'ёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих

лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за 
пределами республики.

2) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно- 
совой работы среди работников учреждения.

IX. Условия труда и социальные гарантии молодежи

9.1. Стороны:
арантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом
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социальных льгот и гарантий.
2 ) Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов.
3 1 Практикуют институт наставничества.
4 ) Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым 
работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.

9.2. Стороны договорились:
1 1 Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.
I) Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся 
высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения 

'Зной организации.
[ивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным 
ким творчеством, возможность удовлетворения творческих 
гей и интересов молодежи.
!ть работу по упорядочению режима работы молодых учителей и 
[ей с целью создания условий для их успешной психолого- 
;ской адаптации, высвобождения времени для профессионального

ботодатель:
ливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) 
пециалистов в размере 30% за фактическую нагрузку в течение трех 
я выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом 
[ на квалификационную категорию.

. Гарантии деятельности и защита прав профсоюза

тороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома 
тся трудовым законодательством Российской Федерации и Чеченской
и.
аботодатель:
ют по уполномочию работников представителей профкома в состав 
[легиальных органов управления учреждением.
1ятствует правовым и техническим инспекторам (внештатным) 
а осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства в 
!И в соответствии с действующим законодательством и Положениями 
спекциях;
авляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения 
LM условий труда, заработной платы, общественного питания, условий 
1я в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам.
;ивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных 
заработной платы работников на счет профсоюзной организации, 
ние средств производится в полном объеме с расчётного счета 
[я одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в 
ни с платёжными поручениями учреждения.

Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и 
эождённых от основной работы, имея в виду, что: 
не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за
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ззыскания»без 
.-.эедседатель -  без предварительного 

CCT2S2 терситори:альной профсоюзной организации.
■pn^ iin m iix  работников на другл ю работу по инициативе

оронзводатъся без предварительного согласия профкома, 
ше работодателя по основаниям, не связанным с 

а равно изменение существенных условий трудовог о 
размера оплаты труда в связи с изменением объема 

я ш  объема иной работы не по вине работника, отмена 
. г v • лнрующих и поощрительных выплат и др.) допускается, 

общего порядка увольнения, только с предварительного

. ирафкпу-а. >полномоченные по охране труда профкома, представители • 
организации в создаваемых в учреждении совместных с 

комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 
среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 

ш ш ектнва работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы, 
профкома освобождаются от работы с сохранением среднего заработка 
участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

созываемых Профсоюзом.
Стороны:

рлогсся рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в 
гстзии с законодательством, 

гг:
гтсгвни с Тр\довым кодексом РФ, законом ЧР «О профессиональных 
профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной

:ти должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, 
гз̂ л. не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным 

отраслевым территориальным соглашением;
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами,

шмися в состав профкома, не допускается в течение двух лет после 
выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения 

довершения работником виновных действий, за которые законодательством 
«.смотрено увольнение.
га ь качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома 

лея значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении 
ш»'*:оз. их аттестации, при конкурсном отборе на замещение руководящих 

ШшЕэоетей и др.
■ РЬ : аат^йствуют о присвоении почетных званий, представлении к 
^ Д ар ств ен н ы м  наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также 

тно принимают решения об их награждении ведомственными знаками
П И Я .

■рш имаю т необходимые меры по недопущению вмешательства органа 
1ения образованием, представителей работодателя в практическую 

юсть профсоюзной организации и профкома, затрудняющего 
пение ими уставных задач.



\

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
• г .  ^ествляется сторонами и их представителями, выборным органом Ленинской 
ршйонной организацией города Грозного, Профсоюза работников народного 
«бразования.

11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 
осматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в 
Ь борны й орган Ленинской районной организацией города Грозного, Профсоюза 
мботников народного образования и орган управления образованием.

11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 
^коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 
■е представление информации, необходимой для ведения коллективных 
■ереговоров и осуществления контроля за соблюдением положений 
■а .тективного договора, нарушение или невыполнение обязательств,
■селусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия 
(Бездействие) в соответствии с действующим законодательством.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора
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Приняты на собрании трудового коллектива:

«_____» __________201 бгода. Протокол № _/_

В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса
Российской Федерации в целях упорядочения работы ОУ и укрепления 
трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила.

1.0бщие положения.
1.1. Настоящие правила - это нормативный акт, регламентирующий 
порядок приема и увольнения работников, основные права 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 
работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений 
Правила должны способствовать эффективной организации работы 
коллектива школы, укреплению трудовой дисциплины.
1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает 
трудовой коллектив школы по представлению администрации и 
профсоюзного комитета.
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 
распорядка решаются администрацией школы, а также трудовым 
коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим 
законодательством.

2.Прием и увольнение работников.
2.1 .Поступающий на основную работу при приеме представляет 
следующие документы:

• Паспорт;
• трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые справку 'о 

последнем занятии, выданную по месту жительства);
• документы об образовании, квалификации, наличии специальных 

знаний или профессиональной подготовки, наличии квалификационной 
категории, если этого требует работа;

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в школе.

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо

трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с 
указанием должности, квалификационной категории.
2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

• оформляется заявление кандидата на имя директора школы,
• составляется и подписывается трудовой договор,



издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведе 
нового работника под подпись,
оформляется личное дело на нового работника (листок по yL 
кадров), автобиография, копии документов об образован 
квалификации, профподготовке, медицинское заключение 
отсутствии противопоказаний, выписки из приказов о назначен 
переводе, повышении, увольнении.
2.4. При приеме работника на работу или переводе его на другую раб 
директор школы обязан:
разъяснить его права и обязанности,
познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом 
работы, с условиями оплаты его труда,
познакомить с правилами внутреннего трудового распоря£ 
санитарии, противопожарной безопасности, другими правилами охра 
труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельно» 
детей.
2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхован 
оформляются в школе.
2.6. Трудовые книжки хранятся у директора школы наравне с ценны 
документами в условиях, гарантирующих их недоступность i 
посторонних лиц.
2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его 
согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ, i 
производственной необходимости для замещения временно 
отсутствующего работника. При этом работник не может быть 
переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.8.В связи с изменениями в организации работы школы (изменен 
режима работы, количества групп, введение новых форм обучения 
воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той i 
должности, по специальности, квалификации изменение существеннь 
условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, лыс 
режима работы, установление или отмена неполного рабочего времен 
совмещение профессий, изменение наименований должностей други 
Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменш 
форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 73.ТК РФ). 
Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, 
работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, ' 
трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.
2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численност 
работников либо по несоответствию занимаемой должност, 
допускается при условии,невозможности перевести увольняемог 
работника с его согласия на другую работу и по получени] 
предварительного согласия ПК.
2.10. В день увольнения руководитель школы обязан выдать работник 
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении



произвести с ним окончательный расчет.
3. Основные обязанности администрации.
Администрация ОУ обязана:
3.1. Обеспечить соблюдение требований устава школы и правил 
внутреннего трудового распорядка.
3.2. Организовать труд педагогических работников, специалистов, 
обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, 
квалификацией, опытом работы.
3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее , его 
обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые 
условия для работы персонала: содержать здание и помещение в 
чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, создать условия 
для хранения верхней одежды работников, организовать их питание.
3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться 
установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять 
необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной 
санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики
травматизма, профессиональных и других заболеваний работников 
школы и детей.
3.5. Обеспечить работников необходимыми пособиями и хозяйственным 
инвентарем для организации эффективной работы.
3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно­
образовательного процесса, выполнением образовательных программ.

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников,
направленные на улучшение работы школы, поддерживать и поощрять 
лучших работников.
3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения 
квалификации работников.

3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать 
выполнение действующих условий оплаты труда.
3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам школы в 
соответствии с утвержденным на год графиком.

4. Основные обязанности и права работников ОУ. 
Работники ОУ обязаны:
4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка школы, 
соответствующие должностные инструкции, Устав школы.
4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, 
своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не 
отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.
4.3. Систематически повышать свою квалификацию.
4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники 
безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать 
администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, 
производственной санитарии и гигиены.
4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать



санитарные правила и нормы, гигиену труда.
4.6. Беречь имущество школы, соблюдать чистоту в закрепленных 
помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, 
воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственном) 
имуществу.
4.7. Проявлять заботу об учащихся и воспитанниках школы, быть 
внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их 
положение в семьях.
4.8.Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 
ребенка; обеспечивать охрану жизни и здоровья детей; соблюдать 
санитарные правила; отвечать за обучение и воспитание детей; 
выполнять требования медицинского работника, связанные с охраной и 
укреплением здоровья детей; проводить закаливающие мероприятия: 
четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья 
детей в помещениях школы и на её территории.

4.9. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно 
готовиться к занятиям. Четко планировать свою учебно-воспитательную 

деятельность,держать администрацию в курсе своих планов.

4.10. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 
внимательными и доброжелательными в общении с родителями 
учащихся и воспитанников школы.
4.11. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию.
4.12. Основные обязанности учителей, классных руководителей и 
воспитателей определены тарифно-квалификационными требованиями, 
уставом школы, должностными инструкциями.
Педагоги ведут учебные занятия, совместно с директором отвечают за 
противопожарную безопасность, организуют беседы с учащимися по 
правилам дорожного движения.
4.13. Библиотекарь помогает учащимся в выборе литературы и учит их 
пользоваться книгой, совместно с учителями руководит внеклассным 
чтением, пропагандирует книги среди учащихся, принимает меры по 
пополнению книжного фонда библиотеки, несет ответственность за его 
сохранность.
4.14. Главный бухгалтер осуществляет бухгалтерский учет исполнения 
сметы расходов на содержание школы, составляет установленную ' 
отчетность, обеспечивает контроль за сохранностью денежных средств, 
имущественно-материальных ценностей, в своей работе 
руководствуется положением по бухгалтерскому учету «Учетная 
политика предприятия», утвержденным приказом Министерства 
финансов РФ от 28.07 1994г. № 100 и Федеральным законом «О 
бухгалтерском учете», утвержденным Президентом РФ от 21.1 1.1997 г. 
129-Ф З» .
4.15. Повар обеспечивает высококачественное приготовление пищи,



участвует в составлении меню; отвечает за сохранность и качество, 
полученных для приготовления пищи, продуктов и их правильное 
расходование, за сроки реализации готовой продукции, санитарное 
состояние кухни и ее подсобных помещений, посуды, кухонного 
инвентаря.
4.16. Слесарь-электромонтер выполняет работы по совмещенным 
профессиям; обслуживает электрохозяйство, водопроводно- 
канализационную сеть школы, поддерживает помещение в 
эксплуатационном состоянии.
4.17. Уборщица обеспечивает санитарное состояние закрепленного за 
ней участка помещения. Уборщицы в пределах установленной для них 
продолжительности рабочего дня могут привлекаться к работе по охране 
верхней одежды; в каникулярное время -  к выполнению мелких 
хозяйственных поручений по школе.
4.18. Сторож обязан охранять здание школы, периодически производить 
обход ее, особое внимание обратив: на закрытие форточек, фрамуг, 
дверей школы.

Работники МБОУ «СОШ№36» имеют право:
4.19. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей 
педагогической деятельности.
4.20. Проявлять творчество, инициативу.
4.21. Быть избранными в органы самоуправления.

4.22. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, 
детей и родителей.
4.23. Обращаться при необходимости к родителям, для усиления 
контроля с их стороны за поведением и развитием детей.
4.24. На моральное и материальное поощрение по результатам своего 
груда
4.25. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.
4.26. На совмещение профессий (должностей).
4.27. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с 
санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, 
оборудованного необходимыми пособиями и иными материалами.
5. Рабочее время и его использование.
5.1. В школе устанавливается 6 -  дневная рабочая неделя с одним 
выходным днем -  воскресенье.
5.2. Школа работает в две смены: с 8.30 до 18.30, с перерывом на обед с 
13.00.до 13.30.
5.3. Педагогические работники школы должны приходить на работу не 
позднее, чем за 15 минут до начала занятий. В конце дня учитель 
начальных классов и воспитатель ГПД должны проводить детей в 
раздевалку и проследить за уходом детей домой в сопровождении 
родителей (лиц их заменяющих, родственников).
5.4. Продолжительность рабочего дня для руководящего, 
административно хозяйственного, обслуживающего и учебно­



вспомогательного персонала определяется из расчета - часово? 
рабочей недели в соответствии с графиком.
Графики работы утверждаются руководителем школы v 
предусматривают время начала и окончания работы, перерыв дл> 
отдыха и питания. Графики объявляются работнику под подпись v 
вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до и> 
введения в действие.
5.5 Педагогическим работникам, если они имеют педагогическую 
нагрузку одну ставку и менее ставки, выделяется один свободный день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации. 
Администрация имеет право вызвать педагогического работника на 
замену в методический день.
5.6. Администрация школы организует учет рабочего времени и его 
использования всеми работниками школы. В случае неявки на работу по 
болезни работник обязан при наличии такой возможности известить 
администрацию как можно раньше, а также предоставить листок 
временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Организация и режим работы школы.

6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком 
выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в 
случаях, предусмотренных законодательством и с личного согласия 
работника.
6.2. Администрация школы может привлекать работников к дежурству 
по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем 
за 30 1

минут до начала работы и продолжаться не более 30 минут после 
окончания работы данного работника. График дежурств составляется на 
полугодие и утверждается руководителем школы.
6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 
необходимости, не реже одного раза в год. Заседания педагогического 
совета проводятся не реже четырёх раз в год. Все заседания проводятся 
в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов; 
родительские собрания -  не более полутора часов.
6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
администрацией школы по согласованию с работником и с учето^ 
необходимости обеспечения нормальной работы школы и 
благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков 
составляется на каждый календарный год не позднее 1 мая текущего 
года и доводится до сведения всех работников. Предоставление отпуска 
руководителю школы оформляется приказом комитета образования, 
другим работникам приказом директора школы.
6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:



• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы, .
• оставлять детей без присмотра,
• отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними.
6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в школе по 
согласованию с администрацией школы.
6.7. Не разрешается делать замечания работникам школы в 
присутствии детей и родителей; выяснять отношения между 
работниками в присутствии детей.
6.8. В помещениях школы запрещается:

• находиться в верхней одежде и головных уборах,
• громко разговаривать и шуметь,
• курить и распивать спиртные напитки на территории школы,
• отвлекать работников от их непосредственной работы.

7. Поощрения за успехи в работе.
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в 
труде и другие достижения в работе применяются следующие 
поощрения:

• объявление благодарности
• премирование
• награждение Почётной грамотой школы.

7.2. Поощрения применяются администрацией школы или совместно с 
профсоюзным комитетом школы.

7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя школы и доводятся 
до сведения коллектива, запись о награждении вносится в трудовую 
книжку работника.
7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в 
вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоение званий.,

8. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины.
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо 
небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, 
влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 
воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 
действующих законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 
дисциплинарного взыскания:

• замечание
• выговор
• увольнение.

8.3.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 
применено за систематическое неисполнение работником без
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уважительных причин обязанностей,, возложенных на него трудовым 
договором, Уставом школы или правилами внутреннего трудового 
распорядка, если к работнику ранее применялись меры 
дисциплинарного или общественного взыскания, за 
прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в 
нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в 
течение всего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение 
рабочего дня.
8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания 
применяются должностным лицом, наделенным правом приема и 
увольнения данного работника.
8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи 
письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют 
применению взыскания.
8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником норм профессионального поведения может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 
Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 
дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника за исключением случае, предусмотренных 
законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 
воспитанников).
8.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени 
болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено 
позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой 
дисциплины. \
8.8. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен 
содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за 
которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. 
Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 
подписания.

8.9. К работникам, имеющих взыскание, меры поощрения не 
применяются в течение срока действия этих взысканий.
8.10. Взыскание автоматически снимается и работник считается не 
подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение года не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель 
школы вправе снять взыскание досрочно по ходатайству трудового 
коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 
совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный 
работник.



8.11. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит 
выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут 
быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с 
продолжение данной работы. К аморальным проступкам могут быт,ь 
отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение 
общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие 
нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу 
педагога.

Педагоги могут быть уволены за применение методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
учащихся и воспитанников школы.
8.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также 
увольнение в связи с аморальным проступком и применение мер 
физического и психического насилия производятся без согласования с 
профсоюзным органом.
8.13. Дисциплинарные взыскания к руководителю школы применяются 
комитетом образования, который имеет право его назначать и 
увольнять.

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка школы 
относятся к локальным правовым актам, регламентирующим отношения 
внутри коллектива и утверждаются общим собранием коллектива по 
представлению администрации школы.
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Порядок оплаты труда педагогических работников в соответствии с 
Положением « Об оплате труда работников государственных 

образовательных организаций Чеченской Республики». Постановление №
184 правительства ЧР от 07. 10. 2014 г.

1. Минимальные размеры (МРОТ) должностных окладов, ставок заработной 
платы педагогических работников устанавливается на основе отнесения

Квалификационный
уровень

Должности педагогических 
работников , отнесенные к 
квалификационным уровням

Минималь 
ный размер 
ставки

Первый квалификационный 
уровень

Старший вожатый 8380

Второй квалификационный 
уровень

Педагог -  организатор, социальный педагог 9095

Третий квалификационный 
уровень

Педагог - психолог 9095
\

Четвертый квалификационный 
уровень

Преподаватели, учителя, старший 
воспитатель, тьютор, педагог -библиотекарь

9400

2.Повышающие коэффициенты к минимальным размерам оплаты труда (МРОТ)
• За высшую квалификационную категорию -  0,3
• За 1 квалификационную категорию -  0,2
• За 2 квалификационную категорию (до срока ее истечения)- 0,1
• Почетное звание « Заслуженный»,« Почетный» _ 0,2
• Почетное звание « Народный» -  0,3
• Персональный повышающий коэффициент -  до 2,0
3.Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

Виды работ Доплата в %'



За классное руководство
в 1-4 классах 15
в 5-11 классах 20

За проверку письменных работ
Русский язык, родной язык 15
Математика, иностранный язык, черчение 10
За заведование учебными кабинетами, лабораториями 10 >
За работу с библиотечным фондом 20
За руководство методобъединениями 15
Руководителю кружка по духовно- нравственному и правовому 
воспитанию

20

За обслуживание технических средст 15

Завхозу 20

Освобожденному председателю ППО 120

4.Надбавки за выслугу лет
• От 1 до 5 лет -  5%
• От 5 до 10 лет -  10 %
• От 10 до 15 лет -  15 %
• Свыше 15 лет -  20 %

5.Виды выплат компенсационного характера
• За работу с тяжелыми и вредными условиями труда
• В условиях, отклоняющихся от нормальных ( совмещение должностей, 

расширение зоны обслуживания, работа, не входящая в круг обязанностей, 
сверхурочная работа, работа в ночное время и в праздничные и выходные 
дни).

• Доплата составляет до 12 % от оклада или ставки заработной платы.
6. МРОТ по профессиональным квалификационным группам должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала. 
-Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала первого уровня

• Вожатый 4805 руб
• Помощник воспитателя 4805 руб
• Секретарь учебной части 4805 руб
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Положение о выплате надбавок, доплат и премий

Размеры доплат, надбавок и других выплат устанавливаются 
учреждением в пределах средств, утвержденных на оплату труда, в том 
числе из внебюджетных источников, самостоятельно, по согласованию с 
соответствующими профсоюзными органами и закрепляются в 
коллективном Договоре, соглашение в виде положений о доплатах и 
надбавках, о премировании и др.

Выплаты компенсационного характера (указать конкретные виды 
работ: за работу во вредных и опасных условиях труда; за работу в 
ночное время; за заведование кабинетом; за проверку письменных работ 
по математике, иностранному языку, по русскому языку, за руководство 
школьными методическими объединениями и т.д.):

1. Доплаты компенсационного характера за условия груда, 
отклоняющиеся от нормальных устанавливаются:
за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 
35 % часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в 
период с 10 часов вечера до 6 часов утра);
с тяжелыми и вредными условиями труда -  до 12 % ставки (оклада).
2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему 
графиком выходной день указанная работа компенсируется ему в 
денежной форме не менее чем в двойном размере (либо по соглашению 
сторон предоставлением другого дня отдыха).

3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных 
законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере: 
работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным 
ставкам в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;



работникам, получающим месячный оклад в размере не менее 
одинарный часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки 
сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ем*у 
может быть предоставлен другой день отдыха.
4.Воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям за 
переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего 
работника или родителей, осуществляемую за пределами рабочего 
времени, установленного графиком работ, производится доплата: не 
менее чем в полуторном размере -  за первые два часа работы, и не менее 
чем в двойной размере -  за последующие часы работы.

5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за 
выполнение обязанностей временно отсутствующих работников 
устанавливаются:
работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 
своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 
(должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника.

При выполнении наряду со своей основной работой 
дополнительного объема работ по одной и той же профессии или 
должности производится доплата за расширение зон обслуживания или 
увеличение объема выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) 
расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых 
работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
устанавливаются руководителем образовательного учреждения по 
соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа и 
максимальными размерами не ограничиваются.

Почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания 
СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в 
состав СССР, установленные для работников различных отраслей, 
названия которых, начинается со слов «Народный», при условии 
соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим 
работникам -  профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин, - ставка (оклад) повышается на 
квалификационный разряд выше.

Почетное звание, установленное для работников различных 
отраслей, название которых начинается со слов «Заслуженный», ученую 
степень кандидата наук при условии соответствия почетного звания



профилю учреждения, а педагогическим работникам -  профили 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; звания 
ставка (оклад)повышается на квалификационный разряд выше;
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Положение об установлении стимулирующих надбавок
1 .Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 
осуществления
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 
локальными
нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда
работников организации, а также средств от деятельности, приносящей 
доход,
направленных организацией на оплату труда работников.

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и 

(или) в абсолютном размере с учетом разрабатываемых в организации 
показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
2.Разработка показателей и критериев эффективности работы 
осуществляется с учетом следующих принципов:
а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться 
на основе объективной оценки результатов его труда;
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 
получит в зависимости от результатов своего труда;



в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 
каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и 
уровню квалификации;
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 
результата;
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть 
понятны каждому работнику.
При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 
определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 
подразделений и образовательной организации в целом.
Для принятия решения об установлении работникам выплат 
стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 
различных категорий работников в образовательной организации создается 
соответствующая комиссия с участием представительного органа 
работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 
оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом 
руководителя организации.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы: за интенсивность труда; 
за высокие результаты работы;
за выполнение особо важных и ответственных работ;
2) за качество выполняемых работ:
за образцовое выполнение государственного задания; '
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) за наличие ученой степени,
5) за наличие нагрудного знака;
6) премиальные выплаты по итогам работы: 
премия по итогам работы за месяц; 
премия по итогам работы за квартал; 
премия по итогам работы за год;
единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка: 
молодым специалистам - лицам, поступившим на педагогическую работу в 
организации после окончания организаций среднего профессионального и - 
высшего профессионального образования, первые три года 
профессиональной педагогической деятельности - до 30%; 
денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, 
реализующим образовательную программу дошкольного образования за 
превышение сверх установленных норм плановой наполняемости группы в 
размере 1000 рублей педагогическим работникам за внеклассное 
руководство (руководство группой),
руководство кружковой работой, организацию и проведение мероприятий 
(на время организации и проведения) в области образования (физкультуры, 
здравоохранения, молодежной политики и пр.) регионального, окружного и
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федерального значения - до 10%;
педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с 
углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных 
областей соответствующей образовательной программы (профильное 
обучение) - до 15%;

работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 
смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном 
расписании образовательного учреждения - до 10%;

педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в 
работе инновационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим 
исследовательскую работу по обновлению содержания образования, ' 
внедрению новых педагогических технологий - до 20%; 
работникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятельное^ 
образовательного учреждения, участие в подготовке и организации 
социально- значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в 
коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в 
положение об оплате труда работников образовательного учреждения и др. 
- до 10%;
методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) - до 
10%;
работникам, ответственным за организацию питания в образовательных 
учреждениях - до 10%.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 
образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом 
за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или 
направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с 

временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по 
полученной специальности при условии регистрации в качестве 
безработных в органах службы занятости населения, надбавка 
устанавливается на три года с даты трудоустройства по окончании 
указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 
осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных 
работ.

Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, 
проводимые:
при подготовке объектов к учебному году;
при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий 

научно- методического, социально-культурного и другого характера, а 
также смотров, конкурсов, фестивалей; 
при устранении последствий аварий.

Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 
перечня критериев и показателей качества предоставления 

образовательных услуг, утверждаемого образовательной организацией.



За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного знака 
устанавливается выплата стимулирующего характера: 
имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 
имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 
установленного должностного оклада, ставки заработной 
платы; награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком - в 
размере 10 процентов установленного должностного оклада, ставки 
заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков 
доплата производится по одному из оснований.

Педагогическим работникам организаций с учетом наличия 
необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслугу 
лет в следующих размерах: 
при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 
при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 
при выслуге лет свыше 15 лет - 20%.

В стаж непрерывной работы включается: 
время работы в образовательных учреждениях;
время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 
частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 
неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на работе); )

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 
направлением организацией для получения дополнительного 
профессионального образования, повышения квалификации или 
переподготовки;
периоды временной нетрудоспособности;
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 
время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 
увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию.

Размеры, условия и порядок установления стимулирующей выплаты - 
премии утверждаются положением о премировании работников 
организации или положением об оплате труда работников организации.

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) 
учитываются:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности учреждения;



достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в инновационной деятельности;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 
мероприятий.

В целях социальной защищенности работников организаций и 
поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в 
работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по 
решению руководителя организации применяется единовременное 
премирование работников организаций:
1)в связи с празднованием Дня учителя;
2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со 
дня рождения);
3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;
4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 
полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 
медицинским заключением.

Условия, порядок и размер единовременного премирования 
определяются положением о премировании работников организации, 
принятым руководителем организации с учетом мнения представительного 
органа работников организации.

Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на 
оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются 
локальным нормативным актом организации, принятым руководителем 
организации с учетом мнения представительного органа работников 
организации или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления 
работника в связи со смертью близких родственников, болезнью 
сотрудника, тяжелым материальным положением и т.д.

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 
максимальными размерами не ограничиваются.

Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), 
размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных 
пропорционально отработанному времени.

Образовательными организациями могут устанавливаться иные виды 
выплаты стимулирующего характера.
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Положение 
об оплате труда работников школы.

1.Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки
1.1. Ставки заработной платы педагогических работников 

выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки 
(объема педагогической работы):
за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям дошкольных 
групп; педагогам-психологам; социальным педагогам;
1.2. Продолжительность рабочего времени других работников 
составляет 40 часов в неделю.

2. П орядок исчислении заработной платы

1. Месячная заработная плата педагогических работников школы 
определяется путем умножения персональной ставки заработной платы 
на их фактическую нагрузку в неделю'и деления полученного 
произведения на установленную за ставку норму часов педагогической 
работы в неделю.(Постановление Правительства Чеченской Республики 
от 7 октября 2014 г. N 184"Об утвержлешш.
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работников государственных образовательных организации Чеченской 
Республики").

Установленная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо 
от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
Тарификация воспитателей и преподавателей производится один раз в 
год.

3. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
Почасовая оплата труда педагогических работников школы применяется 
при оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих 
по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других 
педагогических работников, продолжавшег ося не свыше двух месяцев.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 
определяется путем деления персональной месячной ставки заработной 
платы педагогического работника за установленную норму часов 
педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих 
часов: при норме 36 часов в неделю -  150, 0; при норме 40 часов 'в
неделю -  166, 2

4. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов.
1.Оплата труда педагогических и других работников производится по 
повышенным ставкам (окладам) в следующих случаях: 
специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных 
учреждениях, расположенных в сельской,и в городской местности -на 
25 %.

5. Доплаты.
1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных устанавливаются:

за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 
35 % часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в 
период с 10 часов вечера до 6 часов утра); i
с тяжелыми и вредными условиями труда -  до 12 % ставки (оклада).

2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему 
графиком выходной день указанная работа компенсируется ему в 
денежной форме не менее чем в двойном размере (либо по соглашению 
сторон предоставлением другого дня отдыха).

3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных 
законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере: 
работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным 
ставкам в размере не менее двойной часовой или дневной ставки; 
работникам, получающим месячный оклад в размере не менее 
одинарный часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа ,в 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки 
сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему
40



может быть предоставлен другой день отдыха.
4.Воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателя 
переработку рабочего времени вследствие неявки сменяю! 
работника или родителей, осуществляемую за пределами рабо 
времени, установленного графиком работ, производится доплата 
менее чем в полуторном размере -  за первые два часа работы, и не Pyi 
чем в двойной размере -  за последующие часы работы.

5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширена 
обслуживания или увеличения объема выполняемых работ 
выполнение обязанностей временно отсутствующих работг 
у станавл иваются:

работникам, выполняющим наряду со своей основной раб 
дополнительную работу по другой профессии (должности) 
обязанности временно отсутствующего работника без освобожден 
своей основной работы, производится доплата за совмещение проф 
(должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствуй 
работника.

При выполнении наряду со своей основной ра 
дополнительного объема работ по одной и той же професси! 
должности производится доплата за расширение зон обслуживаш 
увеличение объема выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должн 
расширение зон обслуживания или увеличение объема выполн 
работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего раб< 
устанавливаются руководителем образовательного учрежден! 
соглашению сторон

с учетом мнения профсоюзного органа и максимальными размер 
ограничиваются.

6. Порядок определения уровня образования.

1. Уровень образования педагогических работников при у станс 
размеров оплаты труда определяется на основании дипломов, атт 
и других документов о соответствующем образовании, независ 
специальности, которую они получили (за исключением пе 
психологов, концертмейстеров, учителей-логопедов).

2. Педагогическим работникам, получившим 
государственного образца о высшем профессиональном образ 
размер оплаты труда устанавливаются как лицам, имеющим 
профессиональное образование, а педагогическим рабе 
получившим диплом государственного образца о 
профессиональном образовании, - как лицам имеющим 
профессиональное образование
3.Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа 
установленных квалификационными требованиями, но обла



достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и i 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности, i 
порядке исключения, по рекомендации аттестационной комиссии може' 
быть так же, как и работникам, имеющим специальную подготовку i 
стаж работы, установлен тот же размер оплаты труда, что и лицам 
имеющим соответствующий стаж и образование. Рассмотрена 
аттестационной комиссией школы вопроса об установлении боле< 
высокого размера оплаты труда, осуществляется на основани) 
представления директора школы.

7. Порядок определения стажа педагогической работы.

1. Основным документом для определения стажа педагогической работ! 
является трудовая книжка.

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями 
трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежащ 
оформленных справок за подписью руководителей соответствующи 
учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документе! 
подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные 
тарификационные списки, книги учета личного состава, табельны 
книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данйые 
наименовании образовательного учреждения, о должности и времен 
работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, н 
основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работ 
указанный стаж может быть установлен на основании справок 
прежних мест работы или на основании письменных заявлений дв\ 
свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены 
нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только : 
период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не предоставляется возможны 
подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знал 
работника

по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчиненг 
которых находятся образовательные учреждения, могут принима' 
показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в однс 
системе.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

Муниципальное общеобразовательное учреждение 
» Средняя общеобразовательная школа №36» 

г. Грозного Чеченской Республики

<<Со гл асо ва н
Председатель

амсадова

# | ч 2016гЭ Д

«Утверждено»

ректор ОУ 
/Амирова P.M. 

2 0 1 6 1 -

СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда и технике безопасности i

на 2016-2019 года.
Администрация и комитет первичной организации профсоюза 

МБОУ«СОШ №36» заключили настоящее соглашение в том, что в 
период с апреля по декабрь 2016-2019 года будут выполнены 
следующие мероприятия по охране труда работников школы:

Мероприятия,
предусмотренные
соглашением

Сроки выполнения Ответственный

Медицинские осмотры 
сотрудников;
- обследования в СЭС;

- сдача санминимума

Соблюдение норм 
санитарно- 
гигиенического 
состояния бытовых и

Один раз в год

Один раз в год

Один раз в два года 
(по плану)

В течение года

Администрация

Завхоз

Администрация

Завхоз



вспомогательных
помещений.

Завхоз

Регулярная проверка 
освещения и содержание 
в рабочем состоянии 
осветительной арматуры 
(замена ламп, ремонт 
электропроводки, 
приобретение 
настольных ламп)

Своевременное
обеспечение
спецодеждой и орудиями 
труда, моющими 
средствами, средствами 
индивидуальной защиты.

Регулярное пополнение 
аптечек первой 
медицинской помощи.

Косметический ремонт

Ежедневно

1 раз в неделю

1 раз в квартал

Завхоз

Завхоз
Администрация,
Завхоз

Завхоз

Администрация,
Завхоз

Администрация,
Завхоз

Завоз песка для 
посыпания территории 
во время гололеда

октябрь

Администрация,
Завхоз

Ремонт и обновление 
оборудования 
спортивного и актового 
залов.

В течение года
Завхоз

Осмотр системы 
теплоснабжения, 
водоснабжения,

В течении года

электроснабжения,
канализации.



Проверка пожарной 
сигнализации в школе.

Проверка
работоспособности

огнетушителей и их 
перезарядка

По мере 
необходимости



ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

МБОУ» Средняя общеобразовательная школа №36» 
г. Грозного Чеченской Республики

«Согласовано»
П р е д с е л а т е ^ ^ Щ

»  V

Р.

Jmkji 
4.9* Л2.016г. « »

«Утверждено»

Ир£КТОр ОУ 
/Амирова P.M.

2016г.
Ж. 'WftWggfr J

Перечень 
профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также 
моющими и обезвреживающими средствами. 

(Утверждены Минтрудом РФ ог 30 декабря 1997 г. № 69).

Должность Наименование средств 
индивидуальной защиты

норма выдачи на 
год

Завхоз халат хлопчатобумажный, 
рукавицы комбинированные

1
6 пар

Повар халат хлопчатобумажный 2
Уборщица
служебных
помещений

халат хлопчатобумажный, 
рукавицы 
комбинированные, 
перчатки резиновые

1
6 пар 
2 пары

Рабочий рукавицы 
комбинированные, 
халат хлопчатобумажный.

6 пар 
2

Должность виды смывающих и 
обезвреживающих средств

норма выдачи на 2 
месяца

Завхоз мыло 100 г.
Повар мыло 100 г.
Уборщица
служебных

помещений

мыло 100 г.

Рабочий мыло 100 г.

46



\
ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

МБОУ» Средняя общеобразовательная школа№36» 
г. Грозного Чеченской Республики

«Согл
Председатель ПТТв '̂ I 

^/ШамсадсЩд^

» %

Ъ'- ' У

«Утверждено»
^Директор ОУ

/Амирова P.M.

« » 2016 г

Перечень
оснований предоставления материальной помощи 

работникам и её размеры.

• 1. Продолжительная болезнь (более 1 месяца) -  1000 рублей;

• 2. Юбилейные даты: 40 л ет -1000 рублей;
о 55 лет и 60 лет -  1500 рублей;

• 3. По потери близких родственников -  1000 рублей;

• 4. Семейные торжества (свадьба, рождение ребенка) -  1000 
рублей.
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Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа№36» 

г. Грозного Чеченской Республики

«Утверждено»

P.M.

« » 2016г

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

Перечень
профессий и должностей работников, занятых 

на работах с вредными условиями труда 
(для предоставления им надбавок за вредные условия труда).

1. Водитель -  10% от ставки;
2. Повар -  12% от ставки;
3. Кухонный рабочий -  10% от ставки;
4. Уборщица служебных помещений -  10% от ставки;
5. Рабочий -  10 % от ставки.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа№36» 
г. ГрозногоЧеченской Республики

«Согласовано»
Председатель ППО 

- / Шамсадова Р.
\»

-
201:6 г
" • - /

Форма 
расчётного листка

Ф.И.О.
Месяц год
Начислено всего: Удержано всего:
Оклад Аванс
Замещение П/налог
Надбавки Профсоюз
Совмещение
К выдаче:

\

АмироваР.М. 
2016 г
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 11

МБОУ « Средняя общеобразовательная школа №36» 
Г. Грозного Чеченской Республики

«С огласован ^»  I
Председатель ,Д Й Ъ \% \, |  

Ш амсадова Р.

Ж  W o | |  
« »

«Утверждено»
fpeKTop ОУ 

7 Амирова P.M.

« » 2016

План
оздоровительно-профилактических мероприятий

.Мероприятия Срок Ответственные

Выявление часто болеющих работников 
с хроническими заболеваниями.

Январь Терапевт
амбулатории.
Председатель
ПК

> Создание более благоприятных условий 
для сотрудников на рабочих местах.

В течение 
года

Администрация' 
Г1К школы

Пропаганда здорового образа жизни 
(вечера отдыха, беседы, стенгазеты, 
санбюллетени, экскурсии на природу).

В течение 
года.

Профсоюзный
комитет

Соблюдение санитарно-гигиенического 
режима на работе и дома 
(проветривание и уборка помещений).

Ежедневно Сотрудники

Участие работников в физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях школы.

В течение 
года

Администрация 
ПК школы

Строгое соблюдение времени отдыха и 
питания.

Ежедневно Администрация 
ПК школы

Своевременные медицинские осмотры. По
графику

Администрация 
ПК школы

I Своевременная вакцинация от гриппа и 
других заболеваний.

По мере 
надобност

Администрация 
ПК школы
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ПРИКАЗ -  РЕШЕНИЕ №_88

От 05. 12. 2016 г.

«О создании комиссии по ведению коллективных переговоров по разработке 

и заключению коллективного договора».

В связи с истечением срока действия коллективного договора, заключенного

09. 10. 2013 г. На 2016-2019 годы, в целях проверки его выполнения и подготовки 

проекта нового коллективного договора, руководство и профсоюзный комитет 

МБОУ « СОШ № 36» г. Грозного

РЕШИЛИ: ,

1.Утвердить комиссию по ведению коллективных переговоров в следующем 

составе:

МБОУ « Средняя общеобразовательная школа № 36»
Г. Грозного Чеченской республики.

№ ФИО Должность
■ ...

Статус

1 Амирова P.M. Директор школы Председатель комиссии

2 Шамсадова P.P. Председатель ППО Член комиссии

3 Батаева А.А. Учитель-психолог Член комиссии

4 Дадаева П.И. Учитель Член комиссии

5 Алхастова М.М. Учитель Член комиссии
\

1.Заседания комиссии по проведению коллективных переговоров проводить в 

помещении МБОУ « СОШ №36».

2.Поручить комиссии по ведению переговоров в срок до 12. 01. 2017 г. 

Осуществить проверку выполнения действующего коллективного договора.

3.Комиссии по ведению переговоров в срок до 18. 01. 2017 г. Разработать проект 

нового коллективного договора и согласовать его условия.

ш Ш Ф ж

Директор школы:_____________ / Амирова P.M.
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ВЫПИСКА

из протокола №2 от 05. 12. 2016г.

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

Присутствовало 67 чел.

Председатель собрания: Амирова P.M..- директор МБОУ « СОШ №36». 

Секретарь собрания: Чимаева К.В. -  соц.педагог.

Повестка собрания 1

1. Принятие коллективного договора на 2016 -  2019 гг. с приложениями. 

Слушали:

Председателя собрания Амирову P.M. Она огласила повестку дня и 

отметила важность сегодняшнего мероприятия. После этого слово 

предоставлено председателю ППО Шамсадовой P.P.

Слушали:

По вопросу повестки собрания выступила председатель первичной 

профсоюзной организации школы Шамсадова P.P.

Она ознакомила работников школы с новым коллективным 

договором на 2016 -  2019 гг.

В своем выступлении Шамсадова затронула основные разделы договора:

- общие положения

- трудовой договор

- профессиональная подготовка , переподготовка и повышение 

квалификации работников;

- высвобождение работников и содействие их трудоустройству

МБОУ « Средняя общеобразовательная школа №36»

г. Г розного Чеченской Республики



- рабочее время и время отдыха 

-оплата и нормирование труда

- гарантии и компенсации

- охрана труда и здоровья

- гарантии профсоюзной деятельности

- обязательства профкома

- контроль за выполнением коллективного договора

Шамсадова обратила внимание на приложения к коллективному 

договору.

Решение:

Принять коллективный договор на 2016 -  2019 гг.

Председатель собрания:
I!

Секретарь собрания:

/ Амирова P.M./

/ Чимаева К. В. /



Информация

Количественный состав коллектива МБОУ «СОШ № 36» на состояние 1 
октября 20". о гола -  88 человек.

l b  них женщины -  80 человек

Минимальный оклад учителя составляет -  9400 рублей.

J(T V V ——

Директор шк. /Амирова P.M./
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